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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO

Certificacion No. 1074

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la seiora LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS identificado con cédula de
ciudadania No. 88138547 de Ocana, celebré6 Con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato :CO1.PCCNTR.7360876 de 2025

Objeto :Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que programe
el centro de formacién en la linea y red tecnoldgica de produccion y transformacion -
tecnologias pecuarias en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion : Del 03 de febrero de 2025 hasta el 13 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 03 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato : 13 de diciembre de 2025.

Valor : el valor del contrato para todos los

efectos legales y fiscales se fijo en la suma de cuarenta y siete millones seiscientos
ochenta y un mil quinientos noventa y seis pesos m/cte. ($ 47.681.596).

forma de pago :a) un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos
setenta y seis pesos m/cte. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos mcte ($ 4.599.511) cada uno, ¢) un ultimo pago que corresponde
al mes de diciembre de 2025, por valor de un millén novecientos noventa y tres mil ciento
veintiun pesos m/cte ($ 1.993.121).

Obligaciones Especificas del Contrato participar
en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales. participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefo, desarrollo curricular de programas de formacion profesional integral y la
divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.
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contribuir en la formulacion y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de
la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral. evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de norte de santander.
aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del
contrato. emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. entregar los soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion profesional. registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la gestion de la formacion profesional integral
mediante las siguientes actividades: a). verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacioén. b). registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. d) cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva entregar definidas
las modalidades de etapa productiva para el registro. participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro de formacion. apoyar
procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro
lo requiera. acatar los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. acompanar y realizar divulgacion de
las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. apoyar y acompanar
los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del centro
de formacion elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de
materiales y equipos de los proyectos de investigacion. utilizar la plataforma, sofia plus,
territorium Ims o la que designe la entidad como herramienta de la fpi, como soporte de
actividades de ensefanza, aprendizaje, evaluacion de la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
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inicialmente

entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, aportes a pension y arl
segun corresponda. cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo sg-sst se sugiere que, en la eventualidad del
cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en transporte
publico debidamente acreditado. mantenerse actualizado con la formacion complementaria
que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién
determinada por la escuela nacional de instructores y al centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral “orientar procesos formativos con base en los planes
de formacién concertados, o la actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién profesional. en caso de requerirse impartir formacién virtual o a
distancia debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica
240201057 "orientar formaciéon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas". participar en las rutas de capacitacién que le asigne el centro de formacion
para el desarrollo rural y minero — cedrum, la cual sera requisito para la respectiva
liquidacion. la formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la
coordinacién académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del
supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda
su informacion, a los 01 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

#

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyect6: MARBEL ESTRADA ANGARITA
Cargo : Apoyo Cedrum

Reviso: Samuel Fernando Paez Florez
Cargo: Abogado del centro CEDRUM -
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

Certificacion No. 207

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No. 88138547 de
Ocafiia, celebré Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6434412 de 2024.

Objeto : Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la
red de conocimiento Produccién y Transformacion - Tecnologias Pecuarias en sus diferentes
niveles y modalidades

Plazo de ejecucién : Del 14 de junio de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 14 de junio de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato : 13 de diciembre de 2024.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijé en la suma de veinte y seis millones setecientos noventa y tres mil doscientos
ochenta y cinco pesos m/cte. (526.793.285)

Forma de Pago : a) un primer pago correspondiente al mes de junio por el
valor de dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos m/cte
(52.530.484) b) 5 pagos iguales correspondientes a los meses de julio a noviembre por valor de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte
(54.465.545) c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén
novecientos treinta y cinco mil setenta y seis pesos m/cte ($1.935.076).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral y la divulgacidn de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3.
Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de las
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auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral. 4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de los programas en los diferentes
municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de la red objeto del
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en formacidn. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion deberd al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 13. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafiar y
realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar
y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacidn. 20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o
la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefanza,
Aprendizaje, Evaluacidn de la formacidon y actualizacién del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno
de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL segln corresponda. 24. Cumplir con las normas,
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reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25.
Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la
formaciéon complementaria que ayude a su cualificacidn como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia
debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas". 28. Participar en las
rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién. 29. La formacidn debe desarrollarse
dentro de la programacion asignada desde la coordinaciéon académica y cualquier cambio debe estar
sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 04

dias del mes de febrero de 2025.

Firmado digitalmente
ﬁg por JOSE EFREN
FAJARDO MONTANA

) Fecha: 2025.02.04
Cordialmente, 17:34:25 -05'00"

JOSE EFREN FAJARDO MONTARNA

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecté: Kimberlyn L. Mercedes Hernandez
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum %\{ubemmwxdu

Revisd: Samuel Fernando Paez Flérez
Cargo: Abogado del centro CEDRUM W/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

Certificacion No. 206

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No. 88138547 de
Ocafiia, celebré Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5791543 de 2024.

Objeto : Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la
red de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucién : Del 26 de enero de 2024 hasta el 24 de julio de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 26 de enero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato : 13 de junio de 2024.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijo en la suma de veinte millones quinientos cuarenta y un mil quinientos dieciséis
pesos m/cte. (520.541.516)

Forma de Pago : a) un primer pago correspondiente al mes de enero por el
valor de setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos sesenta pesos m/cte (5744.260) b) 4 pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a mayo por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545) c) un
ultimo pago correspondiente al mes de junio por valor de un milldn novecientos treinta y cinco
mil setenta y seis pesos m/cte ($1.935.076).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral y la divulgacidn de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3.
Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de las
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auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral. 4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de los programas en los diferentes
municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de la red objeto del
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en formacidn. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion deberd al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 13. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafiar y
realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar
y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacidn. 20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o
la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefanza,
Aprendizaje, Evaluacidn de la formacidon y actualizacién del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno
de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL segln corresponda. 24. Cumplir con las normas,
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reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25.
Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la
formaciéon complementaria que ayude a su cualificacidn como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia
debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas". 28. Participar en las
rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién. 29. La formacidn debe desarrollarse
dentro de la programacion asignada desde la coordinaciéon académica y cualquier cambio debe estar
sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 04
dias del mes de febrero de 2025.

Firmado

ﬁg digitalmente por
JOSE EFREN

) FAJARDO MONTARA
Cordialmente, Fecha: 2025.02.04
17:34:56 -05'00'

JOSE EFREN FAJARDO MONTARNA
Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecté: Kimberlyn L. Mercedes Hernandez
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum %\{ubemmwxdu

Revisd: Samuel Fernando Paez Flérez
Cargo: Abogado del centro CEDRUM W/
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania 88.138.547 DE OCANA, celebra con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80
de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.4506573 DE 2023.

OBJETO: 54_9119_331 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
PECUARIAS en sus diferentes niveles y modalidades.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2023.

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses catorce (14) dias.

VALOR MENSUAL: Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos. ($ 4.096.830,00).
VALOR TOTAL: Cuarenta y tres millones dieciséis mil setecientos quince pesos. ($ 43.016.715,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacidn de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacidn debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices. 2. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
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como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor
segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programaciéon mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda. 24. Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 25. Se sugiere que, en
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo con su ruta de formacidén determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién,
asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion profesional.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los veintidds (22) dias del mes de
noviembre de 2023.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

por Jose Giovanny Vera

Jurado

Fecha: 2023.11.22

12:59:56 -05'00"

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (e)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Ana Victoria Florez Leon C 2540
Cargo: Aprendiz Apoyo Administrativo - 8;1170 de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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NIT: 900.266.136-1

LA RED NACIONAL DE AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE
COLOMBIA

Red ADELCO
HACE CONSTAR:

Que el sefior LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con C.C. No. 88.138.547
expedida en Ocafa, suscribi6 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES- Red ADELCO-CPSPPN-CDLO 008- 2021con la RED NACIONAL DE
AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL DE COLOMBIA -Red ADELCO con NIT No. 900.266.136-1,
con el objeto de: “Prestar servicios profesionales para liderar las Escuelas de Campo-ECAS y
realizar el acompafiamiento para la implementacion de aprendizajes en finca, para el proyecto
CDLO en el marco del Subcontrato No. CDLO-FPS-174." desde el veintiuno (21) de mayo de dos
mil veintiuno (2021) hasta el veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021), con un valor
total del contrato de: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/Cte. ($17.000.000) y desarrollando
las siguientes actividades:

1. Caracterizacion y analisis de las cadenas de valor priorizadas por cada municipio e
identificacion de tematicas a abordaren las Escuelas de Campo Agropecuarias ECAS.

2. Acompafar el disefio e implementacion de Escuelas de Campo Agropecuarias ECAS.

3. Estructurar planes de mejoramiento para las organizaciones relacionado con la
mejora de calidad en productos.

4. Desarrollar procesos de adecuacién de la oferta productiva de las organizaciones a
estandares o solicitudes del mercado.

5. Apoyar en la orientacién de rutas logisticas de recoleccién, aplicacién de
georreferenciacion.

6. Apoyaren laformulacion de estrategias de agregacion de valor a productos del sector
primario.

7. Apoyar con informacion de la oferta y productos para el desarrollo de los acuerdos
comerciales con aliados.

8. Dar soporte a la implementacion de los protocolos de bioseguridad en los procesos
productivos.

9. Mantener informado al Gerente del proyecto y el equipo misional de Red ADELCO de
manera oportuna, fidedigna y sustentada sobre las actividades realizadas y/o
cualquier eventualidad que se pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo.

10. Apoyar la generacion de informes y reportes técnicos del proyecto.

11. Mantener copia de seguridad de la informacion a cargo y garantizar el uso y manejo
correcto de la cuenta de correo electrénico designada para el proyecto.

WWW . re d O d 8 | C O . O rg n fb.com/RedAdelcoColombia
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RED - CONSTRUCTORES
ADELC DESARROLLO

NIT: 900.266.136-1

La presente se expide en Bogota el primer (01) dias del mes de febrero de 2022, a
solicitud del interesado.

i/

—

SANDRA PAOLA ORTEGA BUENO
Coordinadora Administrativa y Presupuestal
Red ADELCO

www.redadelco.org | [ wcomredadeicocoiomsia

Calle 52a #9-86 Piso 5to. Tel: [+57-1] 4 672 985
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LA SECRETARIA GENERAL - AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del(la) servidor(a) publico(a) LUIS ALFREDO LOBO
CASADIEGOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88.138.547, se verifico que laboro
en esta Agencia desde el 8/1/2017 hasta el 12/31/2019; nombrado(a) en el empleo de Planta
Temporal denominado Gestor Cédigo T1 Grado 11, adscrito a la Unidad Técnica Territorial,
ubicada en la ciudad de Santa Marta. Segin el Manual de Funciones contenido en la
Resolucion 403 del 22 de noviembre de 2016 adecuada por mandato del Decreto 815 del 8 de
mayo de 2018, mediante Resolucion 920 del 8 de noviembre de 2018, desempeiié las
siguientes funciones:

1. Participar en el proceso de caracterizacién economica, productiva y social de los territorios
de influencia de la Unidad Técnica Territorial donde se asigne el cargo, identificando actores,
fortalezas, debilidades y potencialidades de la capacidad productiva y de transformacion.

2. Participar en la definicion de la visién territorial integral con enfoque de desarrollo rural
sostenible de los territorios de influencia de la Unidad Técnica Territorial donde se asigne el
cargo.

3. Participar en el disefio, formulacion, evaluacion y puesta en marcha de los proyectos
productivos enmarcados en los criterios de concertacion, equidad, competitividad y
sostenibilidad y las condiciones establecidas para ello por la Agencia de Desarrollo Rural.

4. Participar en la formulacién de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial de iniciativa territorial o asociativa.

5. Brindar acompafiamiento a proyectos los productivos, las cadenas productivas y recomendar
la infraestructura necesaria para la realizacién del proyecto.

6. Apoyar el proceso de articulacion entre las Unidad Técnica Territorial y el Nivel Central de la
Agencia.

7. Participar en la elaboraciéon del diagnostico participativo, la realizacion del plan de
acompafamiento, seguimiento y evaluacion.

8. Apoyar técnicamente los procesos contractuales que se deriven de la ejecucion de los
proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.

9. Apoyar técnicamente en las respuestas a los requerimientos y derechos de peticion que
sean allegados a las Unidad Técnica Territorial.

10. Participar en la estructuracién e implementacién del plan de accion de la Unidad Técnica
Territorial, acorde con las directrices y procedimientos establecidos.

11. Orientar a las entidades territoriales, organizaciones sociales, comunitarias y productivas,
en la formulacion de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.

12. Elaborar un diagnéstico de la problematica existente en la region que sirva como referente
objetivo para la toma de decisiones de intervencion, de acuerdo con los procedimientos de la
entidad.

13. Adelantar y orientar la elaboracién y disefio de estudios técnicos, sociales y/o ambientales,
de mercado, analisis de riesgos y los demas que sean requeridos para la correcta formulacion y
ejecucion de los proyectos de inversion estructurados por la Unidad Técnica Territorial, de
conformidad con lo establecido por la Entidad.

14. Elaborar el documento final de estructuracién de los proyectos adelantados por las Unidad
Técnica Territorial, de acuerdo con las normas y criterios de la Agencia, para su posterior
aprobacién y ejecucion.

15. Realizar la divulgacién en el territorio de los criterios, pautas y parametros, manuales y
formatos para la formulacién de proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.
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16. Socializar a la comunidad los resultados del diagnostico, de las acciones establecidas y la
configuracion de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural, con el fin de lograr
un proceso incluyente y participativo que genere capacidades endégenas de desarrollo por
parte de las comunidades.

17. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la
entidad, con base en los procesos y procedimientos establecidos para garantizar la prestacion
de los servicios a cargo.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado,-a-fos ocho (08) dias del mes de
Enero del 2020. =

P4

—

L
4=

; . ’
__DIEGO-E. TIUZO GARCI

Secretario General (E)

>

Proyecté: Miryam Ramirez Mejia. Gestor T1-10 — Direccion de Talento Humanoﬂ //Z" <

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia

Linea de Atencion

PBX: (57) + (1) + 3830444 ) 3 Els(dae";%léos Minagricultura
www.adr.gov.co - @ADR_Colombia

atencionalciudadano@adr.gov.co



SENA. Certificacion No. 1631

ERe. 2 El empleo . .
A" es de todos Mintrabajo

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE
OCANA celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracidn
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 510 /2016

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE AGROPECUARIA, DENTRO DEL PROGRAMA SENA-
MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 04 DE FEBRERO DE 2016 HASTA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2016

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 04 de febrero de 2016

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de noviembre de 2016

TERMINO DE EJECUCION: nueve (09) meses y dieciocho (18) dias

VALOR MENSUAL: tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos ($3.367.510,00)
VALOR TOTAL: treinta y dos millones trescientos veintiocho mil noventa y seis pesos ($32.328.096,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: ¢ Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. ¢ Orientar los diferentes programas de Formacion Técnica, del Programa
SENA-MEN y complementaria en la especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacién
Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de
acuerdo con los lineamientos e institucionales vigentes. ® Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad eficacia y eficiencia. * Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contratado. ¢ Verificar que la informacidn consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus al registrarse sea veraz. ¢ Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
planeacidn pedagdgica de los proyectos, el disefio de actividades de aprendizaje, entre otras. ¢ Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices del Programa SENA-MEN. e Reportar en
el sistema SOFIA Plus de forma oportuna, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: (Formular Proyectos de Formacién, crear ruta de aprendizaje, asociar aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizaje previos, gestidon de novedades, emitir y registrar juicios evaluativos e
inasistencias). ® Gestionar mensualmente los tiempos académicos del instructor en el aplicativo Sofia plus
(Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la planeacion pedagdgica de los programas asociados.
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. e El Coordinador Académico le asignard el Roll de gestor de
proyectos para que realice la programacion de sus actividades dentro del proceso de formacidn. e Realizar el
respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Si
hubiere lugar). e Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios
y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la
evidencia por escrito.- Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente
actualizadas segun lo dispuesto en el proceso de Gestién de la Formacién Profesional (SIG). e Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas
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de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrdnicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion). e Brindar la informacion técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y
participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccién de Centro. e impartir
formacion profesional entre otros en los siguientes cursos. e Impartir formacion profesional en los cursos
asignados por la Coordinacion académica, en las siguientes areas.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn consignada en los archivos fisicos del
SENA, el dia diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O
D
- ML}Q

SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela leén ovallos cs. i..
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE
OCANA celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracidn
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 573/2015

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y MANEJO AMBIENTAL,
DENTRO DEL PROGRAMA SENA MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE

DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 06 DE FEBRERO DE 2015 HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2015

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 06 de febrero de 2015

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2015

TERMINO DE EJECUCION: diez (10) mes y quince (15)

VALOR MENSUAL: tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos
(53.269.426,00)

VALOR TOTAL: treinta y cuatro millones trescientos veintiocho mil Novecientos setenta y tres pesos
(534.328.973,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes proyectos de Formacion y cursos cortos en la
especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CEDRUM, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la informacién consignada por los aprendices
en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacién de un curso, el valor de la expedicidn del duplicado del mismo, sera asumido
por el CONTRATISTA. - Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes de conocimiento, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras - Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién. - Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: (Asignar cédigo del programa de Formacidn, Crear ficha de
caracterizacion, Registrar e inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formacion, crear ruta y asociar
aprendices, reconocimiento de aprendizaje previos). - Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los
juicios evaluativos. - comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn - El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
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proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. - Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico
de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito.- Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion. - impartir formacién profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAVIA VIODULO7CUR MUNICIPTO
PRODUCCION AGROPECUARIA
PRODUCCION AGROPECUARIA TEORAMA
SENA-MEN TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA -
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA CONVENCION

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

CONVENCION - CARTAGENITAS

MANEJO AMBIENTAL

EL CARMEN

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

SAN CALIXTO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn consignada en los archivos fisicos del
SENA, el dia diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O

b
T heolr2

SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela leén ovallos e ..

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE
OCANA celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracidn
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 352/2014

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE PRODUCCION PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 29 DE AGOSTO DE 2014 HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2014

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 29 de agosto de 2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2014

TERMINO DE EJECUCION: tres (3) meses y trece (13) dias

VALOR MENSUAL: tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos ($3.174.200,00)
VALOR TOTAL: diez millones ochocientos noventa y ocho mil ochenta y siete pesos ($10.898.087,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes proyectos de Formacion y cursos cortos en la
especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CEDRUM, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la informaciéon consignada por los aprendices
en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacién de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, sera asumido
por el CONTRATISTA. - Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes de conocimiento, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras - Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. - Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: (Asignar cddigo del programa de Formacion, Crear ficha de
caracterizacion, Registrar e inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formacion, crear ruta y asociar
aprendices, reconocimiento de aprendizaje previos). - Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los
juicios evaluativos. - comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion - El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. - Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico
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de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito.- Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos,
revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion. - impartir formacidn profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACION 1 No. SOFIA MUNICIPIO
N PRODUCCION PECUARIA 1 776602 EL CARMEN
FORMACION TITULADA DIFERENTES
comMm FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA MUNICIPIOS DEL OPTO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn consignada en los archivos fisicos del
SENA, el dia diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O
b
1 peolr2

SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela ledn ovallos s
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Calle 2N Av. 4y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990 glfg;
www.sena.edu.co

) Twoork@
® ® ® SENAComunica

Certificado
DIC2019-DIC 2020
coL

©

icontec

Ii:Net &
A\ >4

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA. Certificacién No. 1633 o8 El empleo
A" es de todos

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE
OCANA celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracidn
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 352/2014

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE AGROPECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 20 DE ENERO DE 2014 HASTA EL 13 DE AGOSTO DE 2014

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 20 de enero de 2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de agosto de 2014

TERMINO DE EJECUCION: seis (6) meses

VALOR MENSUAL: tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos ($3.174.200,00)
VALOR TOTAL: diecinueve millones cuarenta y cinco mil doscientos pesos ($19.045.200,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes proyectos de Formacion y cursos cortos en la
especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CEDRUM, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la informaciéon consignada por los aprendices
en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacién de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, sera asumido
por el CONTRATISTA. - Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes de conocimiento, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras - Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. - Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: (Asignar cddigo del programa de Formacion, Crear ficha de
caracterizacion, Registrar e inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formacion, crear ruta y asociar
aprendices, reconocimiento de aprendizaje previos). - Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los
juicios evaluativos. - comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion - El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. - Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico
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de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito.- Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos,
revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion. - impartir formacidn profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA PRRSRANA, DE[ No. SOFIA MUNICIPTO
: TN | PRODUCCION PECUARIA 628263 LA PLAYA
FORMACION UITCRCNTES VIUNICIFTUS
TITULADA CO | FORMACIONES AREA| 4 DELDPTO
M | PECUARIA FORMACION
ES

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion consignada en los archivos fisicos del SENA, el dia
diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O
D
{7 heohr 2

SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela ledn ovallos cs. ..

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE OCANA
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidon de la administracion publica), modificada por la ley
1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 359/2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE AGROPECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2013 HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2013

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2013

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2013

TERMINO DE EJECUCION: diez (10) meses y trece (13) dias

VALOR MENSUAL: tres millones ochenta y un setecientos sesenta pesos ($3 .081.760.00)
VALOR TOTAL: treinta y dos mil ciento cincuenta y tres mil veintinueve pesos ($32.153.029,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: - Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se establezca.
- Orientar los diferentes proyectos de Formacidn y cursos cortos en la especialidad contratada, que le sean asignados por
la Coordinacion Académica del Centro CASA, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la informacién consignada por los
aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del mismo, sera asumido por el
CONTRATISTA. - Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre
otras - Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. - Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: (Asignar cddigo del programa de Formacion, Crear ficha de
caracterizacion, Registrar e inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formacidn, crear ruta y asociar aprendices,
reconocimiento de aprendizaje previos, Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los juicios evaluativos. -
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién - El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que Garanticen
la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. - Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo
debera el contratista dejar la evidencia por escrito. X. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. X. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General
de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, Previo a la ejecucién
del contrato. X. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales ) y para la realizacidon de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas De Compensacién Familiar X. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Regional Norte de Santander/Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
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Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario tnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacidon y Gestidén del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; X. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. - Impartir formacidn Profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACION No. SOFIA MUNICIPIO
TO GESTION DE EMPRESAS 364442 HACARI
. AGROPECUARIAS
FORMACION TO | PRODUCCION AGROPECUARIA 454437 LA ESPERANZA
TITULADA TO | PRODUCCION AGROPECUARIA 454174
CO | AREAAGROPECUARIA Z DIFERENTES MUNICIPIO
M FORMACIONES

Acta de adicion del contrato: esta adicion tendra una duracion de (un (1) mes y veintiocho (28) dias), tiempo requerido
para continuar desarrollando el objeto contractual, sin exceder del 16 de diciembre de 2013, impartiendo formacion
profesional en los siguientes cursos:

PROGRAMA EBQ%DE No.SOFTA MUNICIPTO
FORMACION TITULADA TN | PRODUCOON PECUARIA 519994 ABREGO
T | CRIAYLEVANTE DE POLLITAS 579500 CONVENCION
N

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion consignada en los archivos fisicos del SENA, el dia
diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O
¥
SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela ledn ovallos csi te.
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE OCANA celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 310/2012

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTION DE EMPRESAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

PLAZO: DEL 19 DE JULIO DE 2012 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2012

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 19 de julio de 2012

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2012

TERMINO DE EJECUCION: tres (3) meses y quince (15)

VALOR MENSUAL: dos millones novecientos noventa y dos mil pesos ($2.992.000,00)
VALOR TOTAL: catorce millones seiscientos sesenta mil ochocientos pesos ($14.660.800,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se establezca.
- Orientar los diferentes proyectos de Formacidn y cursos cortos en la especialidad contratada, que le sean asignados por
la Coordinacion Académica del Centro CASA, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. — Verificar que la informacion consignada por los
aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, sera asumido por el
CONTRATISTA. - Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre
otras - Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn. - Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: (Asignar cddigo del programa de Formacion, Crear ficha de
caracterizacion, Registrar e inscribir Aprendices, Formular Proyectos de Formacién, crear ruta y asociar aprendices,
reconocimiento de aprendizaje previos, Planear Proceso de Formacidén y emitir y registrar los juicios evaluativos. -
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién — El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucidn del Proceso de aprendizaje. - Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo
deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. - Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. - Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. — EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato,
copia del Formulario de afiliacién. - En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales). a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también debe
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acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. - Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario (RUT). b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcidén de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. - Impartir formacién Profesional entre otros en los siguientes cursos.

PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACION No. SOFIA MUNICIPIO

FORMACION TITUIADA
364442

TO | TOGESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS| HACARI

1. Adicion del contrato: Esta adicion tendra una duracidon de UN (1) MES Y 12 DIAS, sin exceder del 15 de diciembre de
2012, requeridos para continuar desarrollando el objeto contractual contratado asi:

PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACION No. SOFIA  MUNICIPIO
FORMACION TO GESTION DE EMPRESAS
TITULADA T0 AGROPECUARIAS 364442 HACARI

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion consignada en los archivos fisicos del SENA, el dia
diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O

>
SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: Rubiela ledn ovallos cs...z..
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE OCANA celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 149/2012

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE ESPECIES MENORES. EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 07 DE MARZO DE 2012 HASTA EL 09 DE JULIO DE 2012
FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 07 de marzo de 2012

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 de julio de 2012
TERMINO DE EJECUCION: tres (3) meses

VALOR MENSUAL: dos millones seiscientos mil pesos ($2.600.000,00)
VALOR TOTAL: siete millones ochocientos mil pesos ($7.800.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: el contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le
son propias, se obliga para con el Sena a: - cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo
con los requerimientos que realice el SENA regional norte de Santander y en la oportunidad que se establezca. - orientar
los diferentes proyectos de formacion y cursos cortos en la especialidad contratada, que le sean asignados por la
coordinacion académica del centro casa, en los diferentes municipios del departamento norte de Santander. - prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. - verificar que la informacion consignada por los aprendices
en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, serd asumido por el
contratista. - conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre
otras - participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn. - reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: (asignar cédigo del programa de formacién, crear ficha de caracterizacion, registrar
e inscribir aprendices, formular proyectos de formacidn, crear ruta y asociar aprendices, reconocimiento de aprendizaje
previos, planear proceso de formacidn y emitir y registrar los juicios evaluativos. - comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon — el
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. - Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area
del conocimiento (Si hubiere lugar). - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos
Complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo deberd el contratista dejar
la evidencia por escrito. - Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. - Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. - El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la
Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
Regional Norte de Santander/Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
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ICBF y cajas de Compensacion Familiar. - Presentar a la suscripcidén del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario (RUT). b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes
y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro. NOTA: Con la Suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. - Impartir formacion
Profesional entre otros en los siguientes cursos.

PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACION No. MUNICIPIO
SOFIA
FORMACION TITUIADA PRODUCCION DE ESPECIES }
OPR | MENORES 312455 OCARIA INPEC

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion consignada en los archivos fisicos del SENA, el dia
diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O

b
{7 heolr 2

SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela ledn ovallos s s

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE OCANA celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 009/2011

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 03 DE FEBRERO DE 2011 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2011

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 03 de febrero de 2011

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 de julio de 2011

TERMINO DE EJECUCION: cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias

VALOR MENSUAL: cincuenta y cinco mil trescientos setenta y tres pesos ($55.373,00)

VALOR TOTAL: trece millones ochocientos noventa y ocho mil quinientos setenta y tres pesos ($13.898.573,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se establezca.
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contratado. 4) Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién
del contrato acreditar el pago al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 5) Verificar que la informacién
consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al
contratista, se genera incorrectamente la certificacién de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo,
sera asumido por el CONTRATISTA 6) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras 7) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 8) Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidén 9) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién
y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 10} Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar}. 11} Gestionar por el aplicativo del Servicio
Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico
de Empleo deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. 12} Impartir formacion Profesional en los siguientes cursos:

PROGRAMA No. SOFIA MUNICIPIO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
38636 EL CARMEN
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
60198 LA PLAYA
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion consignada en los archivos fisicos del SENA, el dia
diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O
y>
- N2
SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela ledn ovallos c.s.s. te.
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No
88.138.547 DE OCANA celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de
contratacidn de la administracién publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 40/2010

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 26 DE ENERO DE 2010 HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2010

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 26 de enero de 2010

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2010

TERMINO DE EJECUCION: diez (10) meses y medio

VALOR MENSUAL: ciento cinco mil pesos ($105.000,00) mete

VALOR TOTAL: veintiséis millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos ($26.355.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la
cldusula primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de
Santander y en la oportunidad que se establezca. 2) Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3) Responder por los bienes Y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. 4) Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacidon del contrato acreditar el pago al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. 5) Verificar que la informacidn consignada por los aprendices en el formato ficha de
matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacidn de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del mismo, serd
asumido por el CONTRATISTA. 6) Impartir formacién Profesional en los siguientes cursos:

No.
PROGRAMA ORDEN MUNICIPIO ESPECIALIDAD

17060 | EL CARMEN | TECNOLOGIA EN ADMON DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
TECNICO EN EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS ECOLOGICAS

FORMACION
REGULAR 16710| ABREGO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn consignada en los archivos
fisicos del SENA, el dia diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:
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SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: Rubiela ledn ovallos ...
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE OCANA celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 238/2009

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR EL AREA PECUARIA EN EL PROYECTO DE FORMACION DEL
CURSO TECNOLOGO DE EXPLOTACION AGROPECUARIAS ECOLOGICAS NO. DE ORDEN 1671 O, QUE SE IMPARTIRA EN EL
MUNICIPIO DE ABREGO, Y DEMAS CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA ESPECIALIDAD CONTRATADA, QUE
SE PROGRAMEN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 27 DE AGOSTO DE 2009 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2009

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 27 de agosto de 2009

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2009

TERMINO DE EJECUCION: tres (3) meses y medio

VALOR MENSUAL: treinta y cinco mil pesos ($35.000,00) Mcte.

VALOR TOTAL: ocho millones setecientos ochenta y cinco mil pesos ($8. 785.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo
con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se establezca. 2) Prestar
los servicios con seriedad, Responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. 4) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar
el pago al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 5) Verificar que la informacién consignada por los
aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacién de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, serd asumido por el
CONTRATISTA. 6) Orientar los cursos en el area pecuaria en los diferentes municipios del Departamento Norte de
Santander.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién consignada en los archivos fisicos del
SENA, el dia diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

>
SER LONSO JACOME JACOME
Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: Rubiela ledn ovallos #db.ite lisn
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CATATUMBO,
PROVINCIA DE OCANA Y SUR DEL CESAR

CERTIFICA

Que, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con C.C. No.
88.138.547 expedida en Ocaria, Norte de Santander, suscribio el contrato de
prestacion de servicios ASM CPGA Nos.021/08 cuyo objeto fue: Brindar asistencia
técnica directa, asesoria y capacitacion a los beneficiarios del proyecto
denominado “Implementacion de Procesos Agroindustriales para generar valor
agregado en la produccion hortofruticola en los municipios de Ocafia, Abrego y la
Playa de Belén”; en cumplimiento a lo establecido en el contrato de subvencion
ayudas exteriores de la comunidad europea numero 215. El contratista ejecutara
con autonomia y direccion técnica el objeto contractual desarrollara las siguientes
actividades: A) Actualizar constantemente la informacion referente a la linea base
de los productos beneficiarios del proyecto. B) Brindar asesoria y asistencia
técnica directa permanente a todos los productores beneficiarios del proyecto, de
manera individual y grupal, sobre el manejo técnico de cultivos de frutas y
hortalizas, principalmente sobre el cultivo de tomate, haciendo énfasis en la
importancia de los analisis de suelos, manejo agronémico del cultivo, uso racional
de insumos agricolas y agricultura limpia, ademas de mejorar las actividades de
cosecha y poscosecha (seleccion, clasificacion y empaque en la finca, transporte),
de conformidad en plan general de asistencia técnica que hace parte integral del
presente contrato. C) Llevar un registro de seguimiento de produccién individual
(hoja de vida) de cada productor que permita conocer el estado actual del mismo;
el cual se debera actualizar permanentemente. D) Desarrollar talleres de
capacitacion en: 1. Situacion actual del tomate y expectativas frente al
comportamiento del mercado nacional e internacional. 2. Manejo integrado de
plaga en el cultivo de tomate. 3. Manejo de cultivos tomates bajo condiciones de
cubierta. E) Desarrollar, participar y definir en las reuniones de concertacion con
los beneficiarios, las areas de siembra de tomate por asociacion. F) Apoyar
técnicamente mediante visitas y de manera congertada con los productores la
identificacion de los lotes que cumplan con las condiciones agroecologicas para el

CALLE 12 11-76PISODOS TELEFAX: (097) 5610232
E-MAL cpgaocana@gmail. com
OCANA — NORTE DE SANTANDER — COLOMBIA
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establecimiento de parcelas demostrativas de cultivo de tomate distribuidas en las
seis asociaciones del proyecto. G) Ajustar el protocolo de produccion para el
manejo técnico de los cultivos a establecer como parcelas demostrativas. H)
Apoya técnica y operativamente el establecimiento de parcelas demostrativas
distribuidas en las seis asociaciones beneficiarios. I) Hacer seguimiento a las
parcelas establecidas, de tal manera que se cumpla los protocolos disefiados para
tal fin. J) Redactar informes técnicos mensuales de avances y presentar soportes
de todo el trabajo realizado en la ejecucion proyecto. K) Apoyar en la elaboracion
de informes a presentar al comité de alianza y demas entidades que lo requieran.
L) Colaborar con el equipo de trabajo en la coordinacion de talleres, de
capacitacion a los productores beneficiarios del proyecto. M) Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual; dentro del periodo
comprendido entre el 15 de Abril de 2008 al 30 de Noviembre de 2008.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Ocafia, a los cinco
(5) dias del mes de mayo de 2017.

CALLE 12 11-76PISODOS TELEFAX: (097) 5610232

E- MAL: cpgaocana@gmail. com
OCANA - NORTE DE SANTANDER — COLOMBIA



CERTIFICACION

YO, MARIA C. DURAN VEGA, mayor de Edad identificada con C.C. No 37.329.615 de
Ocafia, actuando en calidad de representante legal de La Asociacion Promotora
Medioambiental “ASPROMA” identificada con Nit: 807.002.080-6 CERTIFICO QUE
el Zootecnista LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS identificado  con cedula
de ciudadania No. 88.138.547 de Ocana. Con Matricula profesional No 03650 estuvo
vinculado a nuestra organizacion desde el 1 de marzo de 2.006 hasta el 7 de febrero de
2.008 mediante contrato de OPS como PROFESIONAL DE APOYO al proyecto
denominado “Alternativas De Desarrollo Socioambiental Para La Recuperaciéon De Areas
Productoras De Agua En La Cuanta Alta Del Rio Catatumbo En Los Municipios De
Ocaila, Abrego Y La Playa Del Belén” ; Desarrollando las siguientes Funciones:

- Asistencia Técnica Agropecuaria a los Beneficiarios del Mencionado Proyecto.

- Organizacion Comunitaria en los Municipios de Ocafia, Abrego y la Playa de
Belén.

- Capacitacion Agropecuaria y Manejo Ambiental a comunidades Rurales en
estos Municipios .

- Apoyo en la Formulacion de Proyectos Comunitarios para las comunidades
asentadas en estas zonas

Durante su permanencia en  nuestra Organizacion demostrd ser una persona
responsable y cumplidora de sus funciones y compromisos.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Ocafia, alos Veinticuatro (24)
dias del mes de Mayo de 2017.

ASPROMA NIT: 807.002.080-6

ra 11 Nro. 15-440 Barrio San Antonio - Ocafia N. de S
TELEFAX: 56947 94- Celular 3142866691
Email: aspromao@agmail.com
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cédula de ciudadania No 88.138.547 DE OCANA celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 156/2004

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el SENA a prestar sus servicios como instructor contratista en los Cursos de
Trabajador de Ganaderia Bovina en los Municipios de San Calixto y El Carmen en los términos y condiciones previamente
acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

PLAZO: DEL 09 DE JUNIO DE 2004 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2004

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 09 de Junio de 2004

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2004

TERMINO DE EJECUCION: (750) horas

VALOR MENSUAL: cuarenta y tres mil quinientos pesos ($43.500.00)

VALOR TOTAL: diez millones ochocientos setenta y cinco mil pesos mcte ($10.875.000.00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la ley
828 de 2003, el contratista deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la cldusula de multas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacidn por parte del contratista por cuatro (4) meses serd causal para la declaracién de la Caducidad Administrativa.
b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas de determine el SENA o
quien por razén de normas internas de organizacion le represente, c) Impartir formacién profesional en la totalidad de
las horas previstas para el cumplimiento de las actividades que como instructor contratista se requieren para la ejecucién
del contrato. d) Desarrollar las actividades adiciona/es que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del
contrato e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos Internos, los
cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. F) Se
compromete a suscribir ante una compaiiia de seguros reconocida por la Superintendencia Bancaria una Pdliza a favor
del SENA y que garantice el Cumplimiento del Contrato equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de
servicio por el término de su duracion y cuatro (4) meses mas contados a partir del perfeccionamiento del contrato G)
Ejecutar las siguientes actividades:

Nombre Curso No. Orden Moddulo Municipio Horas

Trabajador Ganaderia Bovina 6396 Mentalidad Empresarial San Calixto 40
Comercializacién Pfos Pecuarios 40
Formulacion Proyectos Productivos 70

Manejo vOrdefio Ganado Bovino 105
Instalaciones Pecuarias 70

Manejo de Praderas vBanco Prot 105

Alimentacién y Nutricion G. Bovino 105

Sanidad Ganado Bovino 175
6397 Comercializacion Pfos Pecuarios E/Carmen 40

SUBTOTAL 750
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién consignada en los archivos fisicos del
SENA, el dia diecisiete (17) del mes de agosto de 2022.

Cordialmente:

O
>
- Nl 2
SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Rubiela ledn ovallos &.b.ite lion
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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CERTIFICACIONES S e W
UNIDOS SOMO

SECRETARIA DE GOBIERNO
CODIGO: 400

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TEORAMA
NORTE DE SANTANDER:

CERTIFICA:

QUE, el Senor LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS, identificado con cedula de
ciudadania nimero 88.138.547 expedida en Ocafia, presto servicios a la
administracién municipal como director de la UMATA, nombrado mediante decreto
No. 070 de diciembre 14 de 1995.

Prestos sus servicios del 14 de diciembre de 1995 hasta el 31 de marzo del 2.000,
como director de la UNIDAD DE ASITENCCIA TECNICA AGROPECUARIA
(UMATA) cumpliendo las siguientes funciones:

- Elaboracion y Coordinacién de programas agropecuarios y ambientales
- Elaboracién y coordinacion de proyectos
- Prestacion de asistencia técnica agropecuaria.

En constancia se firma a solicitud del interesado a los seis dias del mes de octubre
del afio dos mil dieciséis 2016.

Secretario de gobie

Alcaldia de Teorama — Norte de Santander
Cra. 4 No. 3-30 parque principal
PBX: 5637118 — FAX: 5637122
www.teorama-nortedesantander.gov.co
alcaldia@teorama-nortedesantander.gov.co
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